A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

ESTATUTO

Os entes da federac&o consorciados do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA
- CINCATARINA, que ratificaram por lei o Protocolo de Inten¢des, reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria virtual entre os dias 24 a 28 de julho de 2023, obedecendo as disposicbes do
Contrato de Consorcio Publico, baseados na Lei Federal n° 11.107/05 e no Decreto Federal n°
6.017/07, discutiram e aprovaram a alteracdo do seu Estatuto, que sera levado a publicacdo no
6rgao oficial (DOM), e passara a vigorar consolidado nos seguintes termos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA é uma
entidade publica multifinalitéria, constituido na forma de associac¢éo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°
12.075.748/0001-32, rege-se pela Lei Federal n°® 11.107/05, pelo Decreto Federal n° 6.017/07, pelo
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico e por este Estatuto, além de outras leis e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2°. Este Estatuto descreve a estrutura organizacional interna do CINCATARINA, define as
diretrizes para a governanca administrativa e regulamenta a gestdo do quadro de pessoal, além
de estabelecer outras outras disposi¢des pertinentes.

§ 1° Para os fins deste Estatuto, a denominagéo Consorcio Interfederativo Santa Catarina e a sigla
CINCATARINA se equivalem, também podendo ser substituidas por Consorcio Publico.

§ 2° O presente Estatuto tera forca de regulamento interno, devendo ser observado por todos os
empregados publicos do CINCATARINA, sem distin¢cao hierarquica, em complemento aos direitos
e deveres contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Art. 3°. Este Estatuto devera ser interpretado em conformidade com o Protocolo de Intengdes e
com o Contrato de Consércio Publico e com os seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes da federag¢do consorciados, que livremente ingressaréo ou se
retirardo do Consoércio Publico, sendo vedado que se Ihes ofereca incentivos para o ingresso;

Il — espirito colaborativo, devendo os empregados publicos se comprometerem a colaborar para a
implementagéo dos objetivos do Consorcio Publico;

lll — transparéncia, pelo que ndo se podera negar aos Poderes Executivo ou Legislativo de ente
da federacgdo consorciado o acesso a qualquer servigo ou documento do Consorcio Publico;

IV — eficiéncia, 0 que exigira que todas as decisdes do Consarcio Publico tenham explicita e prévia
fundamentacgé&o técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 4°. O Consorcio Interfederativo Santa Catarina tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Controladoria Interna.
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IV - Presidéncia;

V - Conselho de Administracéo;

VI - Diretoria Executiva;

§ 1° Independentemente de alteracédo do Protocolo de Inten¢des, do Contrato de Consorcio Publico
e do Estatuto, poderdo ser criados outros 6rgaos, temporarios ou permanentes, singulares ou
colegiados, grupos de trabalho, camaras técnicas, instancias de governanca e ndcleos regionais
de atuacéao.

§ 2° Compete a Presidéncia, através de resolucédo, a definicdo do organograma administrativo e
funcional, para organizagdo interna do CINCATARINA, contendo as divisbes estratégicas para
cumprimento das agdes previstas em conformidade com o plano de trabalho.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 5°. A Assembleia Geral é a instancia maxima do Consoércio Interfederativo Santa Catarina,
sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes da federacao consorciados,
podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar
competéncia, mediante procuracao, a agente publico do Poder Executivo pertencente ao ente da
federacao, para representé-lo na Assembleia Geral, praticando todos os atos.

§ 2° Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembleia Geral.

Art. 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano, em datas a serem
definidas, devendo ser feita convocac¢ao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias consecutivos,
pelos meios legais.

Art. 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada para tratar
de assuntos de interesse do Consorcio Publico, inclusive para deliberar sobre alteragéo estatutaria
e alteracdes de ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente ou a pedido de
50%(cinquenta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas pelos meios legais.

Art. 8°. A Assembleia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatorio o uso de métodos que
garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos votos,
sendo seu procedimento fixado no edital de convocacgéo.

Art. 9°. O quorum exigido para realizagdo da Assembleia Geral, em primeira convocacéo, é de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados, exceto para assembleia virtual.

Paragrafo Unico. Nao se realizando em primeira convocacao, a Assembleia Geral considera
automaticamente convocada para 15 (quinze) minutos depois, no mesmo local, quando se
realizara com qualgquer nimero de participantes.

Art. 10. Na Assembleia Geral, cada consorciado tera direito a 01 (um) voto.

§ 1° Somente terd direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federac¢éo consorciado ou
seu representante autorizado por procuracao.

§ 2° O voto sera publico, pela aprovacao ou reprovacéao da proposi¢ao, admitindo-se o voto secreto
nos casos motivados, quando assim deliberado por 2/3 (dois tercos) dos participantes da
Assembleia Geral.
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Art. 11. Compete a Assembleia Geral:
| - deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades do CINCATARINA;

Il - homologar o ingresso no Consércio Publico de ente da federag&o que néo tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de Intengoes;

[l - autorizar de forma automatica a homologacdo do ingresso dos entes da federagéo
mencionados como possiveis para ingressar no consoércio publico, desde que a lei de ratificacdo
ndo contenha reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de artigos, paragrafos, incisos ou
alineas do Protocolo de Intenc¢des;

IV - estabelecer orientacdo superior do Consorcio Publico, promovendo e recomendando estudos
e solugbes para os problemas administrativos, econdémicos, sociais e ambientais dos entes
consorciados;

V - aplicar a pena de excluséo a ente consorciado;

VI - aprovar o estatuto do Consorcio Publico e suas alteragoes;

VIl - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio Publico;

VIII - ratificar a exoneragdo ou destituicdo de membros da Diretoria Executiva, como requisito
essencial de validade do ato, salvo se for a pedido do interessado;

IX - aprovar:

a) o programa anual de trabalho do Consércio Publico;

b) o orcamento anual do Consadrcio Publico;

c) a realizacdo de operacdes de crédito;

d) a fixacdo, a revisao e o reajuste de valores devidos pelos consorciados ao Consorcio
Publico;

e) a alienacéo e a oneracdo de bens do Consércio Publico ou daqueles que, nos termos
de contrato de programa, tenham Ihe sido outorgados os direitos de exploracéo;

X - eleger os integrantes do Conselho Fiscal e homologar suas decisoes;

XI - aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos;

XII - homologar convénios, cooperacdes e contratos de programa;

XIlI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio Publico;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio Publico com érgaos publicos, entidades
e empresas privadas.

XIV - aprovar pedido de retirada de consorciado do Consorcio P ublico;

XV - dissolver o Consorcio Publico, na forma prevista no Protocolo de Intengdes.

§ 1° O Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho
Fiscal serdo substituidos automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente consorciado que representa na assembleia geral, hipbétese em que sera
sucedido pelo novo Chefe do Poder Executivo do ente consorciado.

§ 2° A Assembleia Geral podera autorizar o Consorcio Interfederativo Santa Catarina a atuar como
Amicus curiae, em razdo do relevante interesse em questéo juridica levada a discussédo ao Poder
Judiciario relacionada aos seus objetivos e finalidades.

Art. 12. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.
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§ 1° Somente serd aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado.

§ 2° A Presidéncia sera eleita por voto publico.

§ 3° Serdo considerados eleitos para Presidéncia e Vice-Presidéncia do Consércio Publico os
candidatos que obtiverem pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos dos participantes da Assembleia
Geral, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca da metade mais um dos entes consorciados.
§ 4° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos participantes,
realizar-se-a segundo turno de eleicéo, no qual concorrerdo os dois candidatos mais votados para
cada funcéo.

§ 5° No segundo turno, serdo considerados eleitos para cada funcéo os candidatos que obtiverem
metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos ou nulos.

§ 6° Nao obtido o niumero minimo de votos, mesmo em segundo turno, serd convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro
tempore 0 mandato do Presidente ou do Vice- Presidente em exercicio.

Art. 13. Compete ao Presidente o voto normal e o voto de minerva e, por consenso dos
participantes, as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral poderdo ocorrer por aclamacao.

Art. 14. Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderdo ser destituidos o Presidente,
0 Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal do
Consorcio Publico, bastando ser apresentada mog¢ao de censura com apoio de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos consorciados.

§ 1° Apresentada mogéao de censura, as discussfes serdo interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° A votacdo da mogdo de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por 15(quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se pretenda
destituir.

§ 3° Seré considerada aprovada a mocao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
dos representantes presentes a Assembleia Geral, em votac&o publica.

8§ 4° Caso aprovada a mocdo de censura do Presidente do Consorcio Publico, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia Geral, a eleicdo do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato.

8 5° Na hipétese de néo se viabilizar a eleicao de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira
esta funcao até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° Rejeitada a mocgao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia
e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes em relagdo ao mesmo fato.

Art. 15. Serd convocada Assembleia Geral para a elaboracdo e/ou alteragédo deste estatuto do
Consorcio Publico, por meio de publicagdo dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 1° Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembleia Geral aprovara o estatuto pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos participantes.

§ 2° O estatuto do Consorcio Publico e suas alteragbes entrardo em vigor apos publicagdo na
imprensa oficial, na forma legal.

Art. 16. Nas atas da Assembleia Geral seréo registradas:
| - por meio de lista de presenca, todos os entes da federacdo representados na
Assembleia Geral;
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Il - de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos 0os documentos
gue tenham sido entregues ou apresentados na reunido;

lll - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a
proclamacéo de resultados.

Paragrafo Unico. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
gue a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos.

Art. 17. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera publicada no 6rgao de imprensa oficial em até10 (dez) dias ap6s sua aprovacao.

Secao Il
Da Presidéncia

Art. 18. A Presidéncia do Consorcio Interfederativo Santa Catarina sera exercida por 01 (um)
Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 01 (um) ano,
vedada a reeleigéo.

8§ 1° A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até 15 (quinze) dias do
encerramento do mandato anterior, podendo a posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.

§ 2° Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia o Chefe do Poder Executivo do
ente da federagéo que esteja consorciado por um periodo minimo de 06 (seis) meses anteriores a
data da realizagdo da eleicdo e que ndo tenha débito para com o Consorcio Publico.

§ 3° No caso de vacéncia, afastamento, licenciamento, falta ou impedimento do Presidente, sera
ele substituido pelo Vice-Presidente, pelo periodo de até 30 (trinta) dias.

§ 4° No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do Consércio
Publico podera ser substituido pelo Vice-Presidente.

§ 5° O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer 0s cargos
da Presidéncia, enquanto perdurar a situacgao.

8 6° Quando assumir o cargo de Presidente, o Vice-Presidente sera considerado como Presidente
em exercicio.

Art. 19. S&o atribuicdes do Presidente, além de outras previstas neste Estatuto:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Consércio Publico;

Il - nomear e rescindir o contrato de trabalho dos empregados publicos;

[l - ordenar as despesas do Consorcio Publico e responsabilizar-se pela sua prestacao de contas;
IV - convocar as reunifes do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva;

V - zelar pelos interesses do Consércio Publico, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo de Inteng6es ou pelo Estatuto a outro 6rgéao;

VI - solicitar, fundamentadamente, que sejam cedidos ao Consoércio Publico agentes publicos dos
entes consorciados e de outros 6rgdos da administragéo publica;

VIl - administrar o patriménio do Consorcio Publico;

VIII - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do Consércio Publico, através de
depositos e transferéncias bancarias ou de cheques bancarios nominais;

IX - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Protocolo de Intencdes e deste Estatuto;

X - prestar contas a Assembleia Geral, ao Tribunal de Contas da Unido, quando exigido na forma
da lei, e ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada ano, através de
balanco e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;
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XI - escolher 03 (trés) Chefes do Poder Executivo de entes da federacéo consorciados para compor
0 Conselho de Administracdo e dirigir seus trabalhos;

XIl - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio Publico.

§ 1° Com excec¢do da competéncia prevista no inciso | deste artigo, todas as demais poderdo ser
delegadas a Diretoria Executiva.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao administrativa do Consorcio
Publico, o Diretor Executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 20. Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumird o Vice-
Presidente.

Art. 21. O substituto ou sucessor do Chefe do Poder Executivo o substituira na Presidéncia do
Consorcio Publico.

Secéo Il
Do Conselho de Administracéo

Art. 22. O Conselho de Administracdo do Consorcio Interfederativo Santa Catarina é formado por
5 (cinco) Chefes do Poder Executivo dos entes da federagéo consorciados, sendo membros natos
o Presidente e o Vice-Presidente do Consércio Publico e os outros 3 (trés) membros escolhidos
pelo Presidente, para periodo coincidente com o mandato da Presidéncia.

Art. 23. Compete ao Conselho de Administragdo do CINCATARINA o aconselhamento,
assessoramento e consultoria auxiliar a Presidéncia e a Diretoria Executiva na execucdo dos
objetivos e finalidades do Consércio Publico.

Art. 24. O Conselho de Administragdo do CINCATARINA reunir-se-4 sempre que solicitado pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva, para tratar de assuntos relevantes do Consércio Publico.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal do Consorcio Interfederativo Santa Catarina é composto por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 02 (dois)
anos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante
mocao de censura aprovada por 2/3 (dois ter¢os) de votos dos participantes da Assembleia Geral.
§ 2° Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do ente da
federagéo consorciado.

§ 3° A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto publico, sendo que cada
participante da Assembleia Geral poderéa votar somente em um candidato.

8§ 4° Consideram-se eleitos como titulares os 03 (trés) candidatos com maior nimero de votos e
como suplentes os 03 (trés) subsequentes e, em caso de empate, sera considerado eleito o
candidato de maior idade.
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Art. 26. Além do previsto neste Estatuto, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consércio
Publico, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo
de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou ao Consorcio Publico.

§ 2° As decisfes do Conselho Fiscal serao submetidas a homologacao da Assembleia Geral.

Secéo V
Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva do Consoércio Interfederativo Santa Catarina é 6rgao responsavel por
exercer as funcbes executivas, administrativas, financeiras, juridicas e gerenciais e de
assessoramento superior do Consoércio Publico, sendo composta por 04 (quatro) membros:

| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Administrativo;

[l - Diretor Financeiro; e

IV - Diretor Juridico.

§ 1° A Diretoria Executiva é coordenada pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as atribuicdes
previstas no Protocolo de Inten¢des, no Contrato do Consércio Publico, neste Estatuto ou
delegadas pelo Presidente.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracdao, e perceberéo a remuneracao estabelecida no Protocolo de Inten¢des para o emprego
publico, caso ndo percebamqualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro
ente da federag&o ou 6rgao do poder publico.

Art. 28. Além do previsto no Protocolo de Intencdes, compete ao Diretor Executivo:

| — julgar recursos relativos a:

a) homologacao de inscricao e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacéo,
homologacgéo eadjudicagéo de seu objeto;

c) aplicacdo de penalidades a empregados publicos do Consorcio Publico;

Il - autorizar que o Consorcio Publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum,tomar as medidas que reputar urgentes;

[l - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios, observadas as
disposicdes legais;

IV - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio Publico.

Art. 29. Para exercicio das fungdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro
e Diretor Juridico, bem como de Assessor Geral da Direcao, serdo exigidas formacéo profissional
de nivel superior e inscricdo no 6rgdo ou conselho regulador da profissdo, quando necessério, e
possuir conhecimento e experiéncia na area de atuacao, nos termos do Anexo | do Protocolo de
Intencbes e Contrato de Consorcio Puablico.

Art. 30. Na forma da lei, a defesa e a promocao dos interesses do CINCATARINA, por meio de
representagdo judicial e extrajudicial, em todos os ambitos federativos e em todas as instancias,
competir4 ao Diretor Juridico e aos Analistas Técnicos IV concursados que exercerem a funcao
de Advogados.
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Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Juridico receber citacfes, intimacbes e notificacbes
decorrentes de processos judiciais ou administrativos que o consorcio pubico for parte, na forma
da lei.

Secao VI
Da Controladoria Interna

Art. 31. A Controladoria Interna é o 6rgéo do Consarcio Interfederativo Santa Catarina responsavel
por fornecer informacgdes, orientar preventivamente aos demais 6rgdos do Consércio Publico e
receber denuncias sobre irregularidades, com vistas a aperfeicoar os procedimentos internos,
observar o cumprimento das leis e regulamentos, proteger o patriménio do Consoércio Publico e
zelar pela observancia dos principios da Administracdo Publica previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A organizagéo, funcionamento, atribuicbes e competéncias da Controladoria
Interna serdo regulamentadas por ato especifico da Presidéncia do Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Secéo |
Do Conceito

Art. 32. Por Governanca Institucional entende-se o sistema pelo qual o Consércio Interfederativo
Santa Catarina é dirigido, monitorado e incentivado a apresentar bons resultados.

Paradgrafo unico. Integram o sistema de Governanca Institucional do CINCATARINA a
Assembleia Geral, a Presidéncia, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva.

Secéo I
Dos Principios

Art. 33. No ambito do Consoércio Interfederativo Santa Catarina, o sistema de Governanca
Institucional deve ser norteado pelos principios gerais da Administracdo Publica, previstos no
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como pelos seguintes principios:
| — transparéncia, a fim de que as informagfes sejam prestadas com qualidade e agilidade,
propiciando o aprimoramento dos sistemas de controle interno e externo;

Il — equidade, zelando para que nenhum empregado publico ou 6rgédo interno seja privilegiado em
relag@o a outros em razao de interesses espurios;

[ll — prestacdo de contas, gue consiste no dever de, continuamente, prestar contas de sua
atuacdo e dos resultados alcancados;

IV — responsabilidade institucional, que impde o compromisso com a sustentabilidade e a
longevidade do Consoércio Publico, preservando a sua imagem positiva perante o publico interno e
externo.

Secéo Il

Das Praticas de Governanca
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Art. 34. O sistema de Governanca Institucional incluird a adocdo de mecanismos ou préticas de
governanca previstos ou recomendados na legislacdo, dentre eles:

| — disponibilizacéo de servicos de atendimento ao usudrio, incluindo canais para apresentar
denuncias, criticas e reclamacdes e comunicar incidentes de dados;

Il — divulgacdo do plano de trabalho e das solucBes oferecidas aos entes consorciados e a
realizacdo de pesquisas de satisfacao;

[Il — garantia de acesso fécil, rapido e estruturado as informacdes publicas, nos termos da Lei de
Acesso a Informacao;

IV — planejamento institucional, a fim de promover a alocacéo 6tima dos recursos humanos e
financeiros disponiveis, com a devida transparéncia, permitindo o controle pelos interessados;

V — desconcentracdo administrativa e o investimento em exceléncia de pessoal, propiciando a
eficiéncia e a melhora continua das atividades desenvolvidas pelo Consércio Publico;

VI - gestéo de riscos, por meio da ado¢do de controles internos, para reduzir o impacto negativo
sobre os objetivos institucionais;

VII — divulgagéo de planos e de resultados, como instrumentos de transparéncia para a sociedade;
VIl - avaliacbes de desempenho individual e institucional, para melhoria continua da eficiéncia
institucional,

IX — desenvolvimento da préatica de auditoria interna, como mecanismo essencial para detectar
precocemente riscos ainda ndo adequadamente tratados e fornecer a sociedade a certeza de que
os controles internos do Consoércio Publico sdo efetivos;

X - atuagdo do Controle Externo, exercido pelas Cémaras de Vereadores dos Municipios
consorciados, com o apoio do Tribunal de Contas Estadual, a fim de comprovar que o Consércio
Publico cumpre fielmente com as leis, age no estrito interesse dos consorciados, utiliza os recursos
publicos nas alternativas que dao o melhor retorno a sociedade, com a maior eficiéncia.
Paragrafo Unico. O Consdrcio Publico elaborara um plano de trabalho anual e divulgara um
relatorio de gestdo descrevendo todas as atividades executadas no periodo e informando o
cumprimento das ac¢des planejadas.

Subsecao Unica
Do Recebimento de Denuncias, Criticas e Reclamacdes

Art. 35. No ambito do Consoércio Interfederativo Santa Catarina, as denudncias sobre
irregularidades serédo recebidas pela Controladoria Interna e as criticas e reclamacdes em relacao
a atuacao do Consorcio Publico serdo recebidas pelo 6rgéo que possuir tal competéncia, conforme
dispuser regulamento préprio.

Secéo IV
Das Unidades Administrativas

Art. 36. Em atenc&o ao principio da eficiéncia, o Consorcio Interfederativo Santa Catarina exercera
suas atividades de modo desconcentrado, nas seguintes unidades administrativas:

| — Sede; e

Il — Central Executiva.

8 1° A Sede é a unidade da administracao geral do CINCATARINA, localizada em Florianépolis/SC,
na qual sdo realizadas atividades relacionadas a representacdo do Consorcio Publico perante
outras entidades publicas e privadas e ao atendimento ao publico em geral.

§ 2° A Central Executiva é a unidade operacional do CINCATARINA, localizada em Fraiburgo/SC,
na qual séo realizadas atividades relacionadas a gestdo e ao planejamento administrativo do
Consorcio Publico.
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Art. 37. Conforme a necessidade da administracdo, poderdo ser abertas outras unidades
administrativas, intercambiadas as atividades entre elas ou encerradas as existentes, por ato da
Presidéncia do Consoércio Publico.

Art. 38. Compete a Presidéncia criar outros 6rgdos administrativos internos, quando necessario
para melhor organizacéo e eficiéncia das atividades administrativas e operacionais do Consércio
Publico.

Paragrafo Unico. Os 6rgédos, departamentos e setores serdo criados, organizados e alterados
por Resolucéo da Presidéncia.

Secéao V
Dos Atos Administrativos

Art. 39. No ambito do Consorcio Interfederativo Santa Catarina, serdo formalizados por meio de
resolugcéo os seguintes atos normativos:

| - as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

Il — a regulamentacé@o especifica de dispositivos do Contrato de Consorcio Publico ou deste
Estatuto;

[Il — a criagdo de 6rgaos administrativos internos e atos relacionados a gestédo de pessoal.

§ 1° As resolucdes serédo expedidas pelo Presidente do Consorcio Publico ou por por quem tenha
recebido a delegacdo da competéncia, conforme previsto no Contrato de Consoércio Publico ou
neste Estatuto.

§ 2° As resolugdes deverdo ser publicadas em 6rgao de imprensa oficial, como condi¢éo para sua
validade, a partir de quando passarao a vigorar, para todos os efeitos legais.

§ 3° Poderédo ser objeto de resolugcdo outros atos além daqueles previstos nos incisos do caput
deste artigo, a critério da autoridade competente.

Art. 40. Os atos administrativos com carater decisoério emitidos pela Presidéncia ou pela Diretoria
Executiva do Consoércio Interfederativo Santa Catarina nos processos administrativos seréao
formalizados por meio de decisdo, que devera ser devidamente fundamentada e a qual se dara a
devida publicidade.

Paragrafo unico. Antes de decidir, a autoridade competente podera, a seu critério, solicitar
parecer juridico, o qual ndo serd vinculante, consideradas a conveniéncia e a discricionariedade
admnistrativas.

Art. 41. Os atos administrativos de mero expediente serdo formalizados através de despacho,
portaria, circular ou similar e emitidos pelo empregado publico competente ou por quem tenha
recebido a delegacdo da competéncia, de acordo com as atribuicbes previstas no Contrato de
Consorcio Publico e neste Estatuto.

Art. 42. A comunicagdo formal com terceiros sera feita através de oficios, firmados pela
Presidéncia, pelos membros da Diretoria Executiva ou a quem for delegado.

Paragrafo Unico. No estrito cumprimento de suas atribuigcbes, os empregados publicos do
CINCATARINA poderdo comunicar-se com 0s entes consorciados e com seus representantes,
observadas as seguintes condi¢des:

| - somente através dos meios fornecidos pelo Consorcio Publico;

Il - desde que seja possivel o registro e o arquivamento da comunicagdo para posterior consulta.
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Art. 43. Na elaboragéo, registro, publicacdo e arquivamento dos atos administrativos, bem como
na prestacao de informacdes ao publico em geral, os empregados publicos deverdo observar a Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e, no que se aplicar as pessoas juridicas de
direito publico, a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Art. 44. Os processos administrativos internos tramitardo somente em meio digital e, em regra,
serdo publicos, exceto quando necessario preservar o sigilo em razdo do assunto ou por envolver
dados pessoais sensiveis, caso em que poderao ser acessados somente pelas partes diretamente
interessadas, ou por procurador ou representante legal, devidamente identificado.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo e em conformidade com a LGPD, sdo considerados
dados sensiveis 0os dados pessoais sobre origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE PESSOAL

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 45. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consoércio Publico as pessoas
contratadas para ocupar 0os empregos publicos previstos no quadro de pessoal, os agentes
publicos cedidos pelos entes consorciados, e, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas
ou juridicas contratadas por meio de licitacdo, na forma da lei.

Art. 46. No ambito do Consércio Publico, as normas de direito publico serdo aplicaveis a forma de
admissao do empregado publico e no que tange ao orgamento com pessoal, sendo que a gestao
de pessoal sera exclusivamente regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em conformidade
com o § 2° do artigo 6° da Lei Federal n® 11.107/2005.

§ 1° A remuneracdo, a carga horéria, as especificacdes, quantidades, escolaridade, descrigdes e
as atribuic6es dos empregados publicos séo as definidas no Anexo |, do Protocolo de Intengbes e
Contrato de Consorcio Publico.

§ 2° Sempre que necessério e de interesse do Consorcio Puablico, as atribuicdes dos empregos
publicos poderédo ser alteradas, por meio de resolucao, apés aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 47. O CINCATARINA nao podera ceder seus empregados publicos aos entes consorciados
ou a outros 6rgdos ou entidades publicas, mas os entes da federacdo consorciados poderéo ceder
seus agentes publicos ao Consorcio Publico, desde que sem 6nus para este, permanecendo
vinculados ao regime juridico e previdenciario do seu 6rgdo de origem, na forma e condi¢des da
legislacdo de cada ente.

Art. 48. O Consorcio Publico podera contratar estagiarios, através de processo seletivo
simplificado, nos moldes previstos na Lei Federal n® 11.788/2008, a quem ser& concedida bolsa
de estudos, conforme dispuser resolugdo especifica.

Secéo Il
Do Quadro de Pessoal
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Art. 49. O quadro de pessoal do Consorcio Interfederativo Santa Catarina é formado pelo quadro
permanente e quadro temporario.

Art. 50. O quadro permanente de pessoal do Consorcio Publico € composto por empregados
publicos concursados e comissionados, cujos contratos individuais de trabalho serdo regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 1° Os empregados publicos concursados do Consorcio Publico sdo aqueles previamente
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego publico.

§ 2° Os empregados publicos comissionados do Consércio Publico sdo aqueles de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Presidente, em regime de integral dedicacdo ao servico, destinados as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento superior, regidos pelos critérios de confiancga,
podendo ser ocupados tanto por empregados publicos concursados como por empregados
publicos nomeados especialmente para este fim.

Art. 50. O quadro temporario de pessoal do Consoércio Publico é composto por empregados
publicos contratados por prazo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, cujos contratos individuais de trabalho seréo regidos pela CLT.

Secéo Il
Do Ingresso no Quadro de Pessoal

Subsecéo |
Dos Requisitos Béasicos

Art. 51. Sao requisitos basicos para ingressar no quadro de pessoal do Consorcio Interfederativo
Santa Catarina:

| - estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, comprovado
através de diploma ou certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

V - 0s requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante apresentacao de laudos,
exames e declaracdo de saude exigidos na contratacao;

VIII - habilitacdo para dirigir, valida, na categoria B;

IX - ndo ter sofrido penalidade disciplinar grave ou nao ter sido disciplinarmente exonerado
ou demitido por justa causa de qualquer cargo, emprego ou funcdo publicos;

X - comprovar conduta ilibada e bons atecedentes criminais.

Paragrafo unico. Outros requisitos e condicbes poderdo ser previstos no edital de
concurso publico ou de processo seletivo ou no ato convocatério.

Subsecéo Il
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Dos Requisitos Especificos

Art. 52. Para ingressar como empregado publico concursado do CINCATARINA, além do
preenchimento dos requisitos basicos previstos no artigo 51 deste Estatuto, exigir-se-a a
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cuja realizacdo obedecera ao
seguinte:

| - a abertura de concurso se dara por edital, publicado no érgéo oficial de imprensa, onde
constarao:

a) o numero de vagas oferecidas, denominacdo dos empregos publicos e respectivas
referéncias salariais;

b) as atribuicbes de cada um dos empregos;

c) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos
exigidos;

d) o prazo e as condicdes para inscricdo e admissao no emprego publico;

e) o tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h) os critérios e os niveis de habilitacdo, classificacdo e desempate;

i) a época da realizacéo das provas, constando o dia, horario e local;

j) 0 prazo de validade do concurso.

Il - aos candidatos serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de
recursos, nas fases dehomologacao das inscrigdes, publicacdes de resultados parciais ou
globais e homologacao do resultado do concurso publico;

IIl - o concurso publico podera ser realizado em etapas, as quais deverdo estar descritas
no edital;

IV - o concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua homologacao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

V - os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo;
VI - o edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consércio Publico mantiver na rede
mundial de computadores (internet) e, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

Art. 53. Para ingressar como empregado publico comissionado do CINCATARINA, além do
preenchimento dos requisitos basicos previstos no artigo 51 deste Estatuto, exigir-se-ao 0s
requisitos previstos para cada emprego publico que constam no Anexo | do Protocolo de Intengdes
e do Contrato de Consorcio Publico.

Art. 54. Para ingressar no quadro temporario de pessoal do CINCATARINA, além do
preenchimento dos requisitos basicos previstos no artigo 51 deste Estatuto, exigir-se-a a
aprovagado em processo seletivo simplificado, o qual sera realizado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico e nas seguintes situacoes:

| - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos publicos que ndo
foram preenchidos por concurso publico ou que vierem a vagar;

Il - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos
empregados publicos;

Il - para atender a demandas do servigo, com programas, projetos, atividades e convénios;
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IV - para atender a situacfes de calamidade publica ou de situacdes declaradas
emergenciais;

V - para realizacéo de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes
e inadiaveis;

VI - para execucdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execucdo obedeca ao
regime de administracao direta.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do empregopublico vago, percebendo a remuneracao para ele prevista.

§ 2° Em se tratando de emprego publico ndo previsto no Protocolo de Inten¢des, a remuneracéo
dos contratados temporariamente sera fixada por resolucgéo.

§ 3° As contratacdes temporarias terdo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por
igual periodo.

Subsecéo I
Dos Procedimentos para Contratacéo

Art. 55. Dentro do prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo, o Consaércio
Publico convocara os aprovados para o preenchimento dos empregos publicos vagos descritos no
edital e os que vierem a abrir no periodo de validade do certame, inicialmente para contrato de
experiéncia.

Paragrafo Unico. A convocagédo sera feita através de publicagéo no 6rgdo de imprensa oficial e
na péagina da internet do Consorcio Publico e também pessoalmente, através dos contatos
fornecidos no ato da inscricdo no certame.

Art. 56. Para a contratacdo, tanto os aprovados em concurso publico ou processo seletivo quanto
os indicados para emprego publico comissionado que ndo pertencam ao quadro de pessoal do
CINCATARINA, deverdo apresentar todos os documentos solicitados pelo Consércio Publico, no
prazo que este fixar.

§ 1° Dentre a documentacao a ser solicitada, o Consorcio Publico exigira as seguintes declaracoes:
| - declaracéo de bens;

Il - declaragdo de inexisténcia do impedimento legal previsto no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il - declaracédo de veracidade e autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da lei.
§ 2° Observando-se desconformidade na documentacdo apresentada, o interessado podera
corrigi-la e completa-la, desde que dentro do prazo inicialmente fixado para entrega dos
documentos, que ndo sera prorrogado, em hipétese alguma.

Art. 57. A contratacdo ndo se concretizara caso a documentacao tiver sido apresentada de forma
incompleta, irregular ou fora do prazo, o que implicara, no caso de aprovado em concurso publico
ou em processo seletivo, na sua exclusédo do certame.

Art. 58. Verificado em momento posterior a contratacao que a documentagéo apresentada nao era
idonea, o contrato de trabalho sera rescindido, nos termos deste Estatuto, sem prejuizo da
responsabilizacéo civil e penal cabivel.

Secéo IV
Do Contrato de Experiéncia
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Art. 59. O ingresso como empregado publico concursado e empregado publico contratado por
prazo determinado do Consorcio Interfederativo Santa Catarina se dara, inicialmente, como
contrato de experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, devidamente anotado na carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), o qual seguira as regras previstas na CLT.

Secéo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 60. Os empregados publicos do Consoércio Interfederativo Santa Catarina serdo contratados
para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 8 (oito) horas diarias,
ressalvados os empregos publicos que apresentem regime diferenciado de jornada estabelecido
em lei.

§ 1° A referéncia salarial mensal prevista no Protocolo de Inten¢des e no Contrato de Consorcio
Puablico guarda correlagdo com o cumprimento integral da jornada de trabalho estabelecida no
caput deste artigo, a qual podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a redugéo
proporcional da remuneracgédo, garantido o recebimento de, pelo menos, um salario minimo vigente
no pais.

§ 2° O horario de trabalho seréd das 08 as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30
minutos, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de uma hora e trinta minutos
para alimentacéo e descanso.

§ 3° Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal diferenciada da
estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horéario de trabalho regular disciplinado em ato da
Diretoria Executiva, no que couber.

§ 4° O CINCATARINA adotard registro de ponto biométrico, exceto em caso de trabalho remoto
ou teletrabalho, quando se adotara ponto web, ndo sendo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite méximo de dez minutos diarios.

Art. 61. Somente serd admitida a prestacdo de horas extraordinarias quando feitas pelo
empregado publico no estrito interesse da administracdo publica, para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, mediante ordem e autoriza¢do do chefe imediato, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria.

Art. 62. Para fins de compensacao das horas extras, adotar-se-a o banco de horas, conforme os
artigos 7°, Xlll da Constituicdo Federal e 468 da CLT, nos moldes previstos nos paragrafos 2°, 5°
e 6° do artigo 59 da CLT, a ser regulamentado por resolucéo da Presidéncia e homologado pela
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A compensacgéo de horas excedentes ndo se aplica aos empregados publicos
comissionados nem aos empregados publicos em funcgéo gratificada, por estarem submetidos ao
regime de integral dedicacdo ao servigco, podendo ser convocados sempre que houver interesse
da administracao.

Secéo VI
Da Remuneracéao

Art. 63. A referéncia salarial inicial para cada emprego publico sera aquela definida no Anexo | do
Protocolo de Intencdes e Contrato de Consorcio Publico, para a respectiva jornada de trabalho
regular, assegurada reviséo geral anual.

§ 1° Nao podera haver recebimento de remuneracéo inferior ao salario minimo vigente no pais.
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§ 2° A remuneracéo do empregado publico que for admitido como empregado publico concursado
dar-se-a na referéncia salarial inicial “A”, conforme quadro de padrdes de salarios que consta no
Anexo | deste Estatuto.

§ 3° A remuneracdo do empregado publico temporario seré fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego publico.

Art. 64. Observado o orgamento anual do Consércio Publico, a remuneracao dos empregados
publicos sera revista anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da varia¢do do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado
(IGPM), apurado pela Fundacdo Getllio Vargas (FGV), no periodo acumulado de janeiro a
dezembro do ano anterior, nos termos do art. 47, § 3°, do Protocolo de Intencdes e Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 65. A alterac@o da referéncia salarial mensal do quadro de pessoal do Consorcio Publico,
excetuada a reviséo geral anual prevista no artigo anterior, dependera de decisdo da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, disponibilidade orcamentéaria e ratificacéo por lei
dos entes da federacdo consorciados.

Art. 66. A participac@o nos Conselhos Fiscal e de Administragdo do Consorcio Publico ou de outros
orgaos diretivos que venham ser criados, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consorcio Publico ndo serédo
remuneradas, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 1° O Presidente e 0 Vice-Presidente ndo serdo remunerados.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva e os empregados publicos comissionados perceberéo a
remuneracdo prevista no Anexo I, parte integrante do Protocolo de Intengcbes e Contrato de
Consoércio Publico, caso ndo percebam qualquer outro tipo de remuneracao de qualquer outro ente
da federacédo ou 6rgao do poder publico.

Art. 67. A remuneracao dos empregados publicos devera ser paga até o ultimo dia util do més de
referéncia, mediante depdsito em conta bancaria, ndo sendo admitido nenhum outro meio, salvo
mediante deciséao judicial.

Paragrafo unico. Em razao de leis ou regulamentos federais obrigatérios, podera ser alterada a
data de pagamento prevista no caput deste artigo.

Art. 68. E vedado efetuar qualquer desconto na remunerac&o do empregado publico, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de deciséo judicial.

§ 1° A reparacdo de danos e prejuizos ao CINCATARINA poderd ser feita mediante desconto em
folha de pagamento, podendo ser parcelada, a exemplo de multas de transito, entre outros.

§ 2° O empregado publico poder& autorizar o desconto de parcelas de empréstimos bancérios
comuns em conta-corrente, ainda que utilizada para recebimento de sua remuneragéo.

Art. 69. Os empregados publicos dos quadros permanente e temporario do CINCATARINA terdo
direito ao recolhimento dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
nos termos da legislacéo federal aplicavel.

Subsecéo |
Dos Adicionais
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Art. 70. Além do salario e das demais vantagens previstas no Protocolo de Inten¢8es e no Contrato
de Consoércio Publico, serdo pagas aos empregados publicos do CINCATARINA os seguintes
adicionais, nos moldes estabelecidos em lei:

| - décimo terceiro salario;

[l - férias e adicional de 1/3 de férias;

[l - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno.

Art. 71. O décimo terceiro salario sera devido a todos os empregados publicos do CINCATARINA
e correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por més de servico,
do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como um més integral para pagamento.

§ 1° O pagamento do décimo terceiro salario sera concedido anualmente em 02 (duas) parcelas.
§ 2° A primeira parcela a titulo de adiantamento do 13° salario serd paga até dia 20 (vinte) de
novembro do ano de referéncia, no valor correspondente a metade do salario, e a segunda parcela
até 20 (vinte) de dezembro, sendo que na segunda parcela serdo descontados os valores
referentes a contribuicdo previdenciaria (INSS) e imposto de renda, se houver.

§ 3° Ocorrendo a extingao do contrato de trabalho, salvo na hip6tese de resciséo por justa causa,
0 empregado recebera o décimo terceiro salario devido, calculado sobre a remuneracdo do
respectivo més.

Art. 72. O empregado publico terd direito a férias remuneradas, acrescidas de 1/3, na forma
estabelecida na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 73. A critério da Diretoria Executiva, poderdo ser concedidas férias coletivas aos empregados
publicos, nos moldes previstos no artigo 139 da CLT, fazendo-se respectivo desconto do periodo
de gozo de férias do empregado publico.

§ 1° As férias coletivas poderdo ser concedidas mesmo que o empregado publico ndo tenha
completado o periodo aquisitivo minimo de 12 (doze) meses, caso em que serd remunerada
proporcionalmente e se reiniciara a contagem do novo periodo aquisitivo.

§ 2° As férias coletivas nao constituirdo direito subjetivo dos empregados publicos.

Art. 74. O adicional pela prestacdo de servico extraordinario sera calculado por hora de trabalho
excedente a jornada normal e consistird no valor hora da referéncia salarial, acrescido de 50%
(cinquenta por cento), exceto no regime de compensacéo do banco de horas.

§ 1° O adicional sera de 100% (cem por cento), quando a prestacdo de servico ocorrer em
domingos e feriados, exceto em regime de compensacao do banco de horas.

§ 2° Nao fardo jus ao adicional de horas extraordinarias os empregados publicos comissionados
e 0s empregados publicos com fungéo gratificada, por estarem submetidos ao regime de integral
dedicacgéo ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da administragao.

Art. 75. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres ou perigosas, conforme regulamentadas
pelo autoridade federal competente, assegura ao empregado publico a percepcao dos respectivos
adicionais, segundo critérios e percentuais estabelecidos pela lei.

Art. 76. O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre as 22 horas de um diae as 5
horas do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, devendo a hora do trabalho noturno ser computada como de 52 minutos e 30 segundos.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o adicional noturno incidira sobre o
valor hora previsto no artigo 74 deste Estatuto.

Subsecéo Il
Das Gratificacbes

Art. 77. Os empregados publicos do Consoércio Publico ou os agentes publicos a ele cedidos,
excetuados os ocupantes de empregos publicos em comissao, poderdo perceber, a critério da
Diretoria Executiva, as gratificagcbes previstas nos paragrafos 6°, 7°, 8° e 9°, do artigo 47 do
Protocolo de Intenc¢des e Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo unico. Poderd ser prevista a concessao de outras gratificacbes aos empregados
publicos, por ato da Presidéncia, aprovado pela Assembleia Geral.

Subsecéo I
Das Indenizagdes e Auxilios

Art. 78. O Consorcio Interfederativo Santa Catarina podera conceder aos empregados publicos de
seu quadro e aos agentes publicos que Ihe forem cedidos as seguintes indenizacdes e auxilios
pecuniarios:

| — auxilio alimentacao;

Il — vale transporte;

Il — diarias para viagem;

IV — indenizac&o por uso de veiculo proprio;

V — auxilio plano de saude e odontoldgico.

§ 1° As indenizacdes e os auxilios pecuniarios ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracdo do empregado publico para quaisquer efeitos.

§ 2° As vantagens pecuniarias ndo serao acumuladas para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios.

8 3° Podera ser prevista a concessao de outros adicionais e vantagens aos empregados publicos,
por ato da Presidéncia, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 79. O auxilio alimentacdo podera ser fornecido pelo Consorcio Publico na forma de vale-
alimentacdo ou vale-refeicao, conforme previsto na legislagcéo federal especifica e no Protocolo de
Intencdes e Contrato de Consorcio Publico.

Art. 80. O Consorcio Publico podera conceder vale transporte ao empregado publico que dele
necessitar, conforme previsto em lei, mediante a entrega de vales ou de dinheiro, fazendo constar
em folha de pagamento o valor pago mensalmente.

§ 1° Os critérios para percepc¢ao de vale transporte serdo fixados por resolucao.

§ 2° A utilizacéo de declaracao falsa para fins de percepcéo do vale transporte ou 0 uso indevido
do vale constitui infragdo disciplinar grave.

Art. 81. Conceder-se-a indenizacao a titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada diaria, ao
empregado publico que realizar despesas para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicdes préprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do
local de trabalho, paga em razao do niumero de pernoites, em valor a ser fixado por resolucdo da
Presidéncia, homologado pela Assembleia Geral.

§ 1° A concessao de diéria ndo permite 0 pagamento concomitante de horas extras ou adicional
noturno ao empregado publico, bem como ndo autoriza a compensacao de horas, seja no inicio
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da locomocéo, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno, que constarem na solicitacdo
e concessao da diéria.

§ 2° Somente sera possivel a percepgdo de diarias e horas extras, cumulativamente, se houver
regulamentacao propria permitindo e existirem controles que comprovem, de forma inequivoca,
que o servidor trabalhou efetivamente em sobrejornada.

§ 3° Ao empregado publico que executar regularmente servigos fora do seu local de trabalho,
poderd ser-lhe entregue um cartdo de pagamento para pagamento de pequenas despesas,
conforme regulamentado em ato especifico.

Art. 82. Conceder-se-a indenizacdo ao empregado publico que deslocar-se para cidade distinta
do seu local de trabalho a servico do Consércio Publico, quando se utilizar de veiculo particular,
mediante apresentacdo do respectivo roteiro descritivo de viagem, em valor a ser fixado por
resolucéo da Presidéncia, homologada pela Assembleia Geral.

Art. 83. Conceder-se-a ao empregado publico auxilio pecuniario a fim de subsidiar o pagamento
de plano de saude e odontolégico, em valor a ser fixado por ato da Presidéncia, homologado pela
Assembleia Geral.

Art. 84. A Assembleia Geral podera conceder aos empregados publicos outros auxilios
pecuniarios, como auxilio capacitacdo e seguro de vida, observadas as determinaces legais e
or¢camentarias, por ato da Presidéncia, aprovado pela Assembleia Geral.

Subsecéo IV
Dos Honoréarios Advocaticios Sucumbenciais

Art. 85. Os ocupantes dos empregos publicos de Diretor Juridico e de Analista Técnico IV —
Advogado, fardo jus ao recebimento dos honorérios advocaticios fixados por deciséo judicial ou
estabelecidos em acordos homologados em juizo em processos nos gquais o Consoércio Publico for
parte, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Os honorarios advocaticios recebidos ndo integram a remuneracdo do
empregado publico, para nenhum efeito legal.

Secéo VIl
Da Avaliagcédo de Desempenho

Art. 86. Os empregados publicos concursados e temporarios poderao ser submetidos a avaliagéo
de desempenho, inclusive durante o contrato de experiéncia, conforme regulamento especifico.

Secéo VI
Das Alteragdes no Contrato de Trabalho

Art. 87. Todas as alteracdes nos contratos individuais de trabalho dos empregados publicos
deverdo ser registradas na carteira de trabalho e previdéncia social e no livro de empregados, bem
como divulgadas por meio de resolucao, a ser publicada no 6rgéao de imprensa oficial do Consércio
Publico.

Subsecéo |
Da Promocéao
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Art. 88. No ambito do Consoércio Interfederativo Santa Catarina, o desenvolvimento da carreira do
empregado publico concursado dar-se-a por meio de promogdes.

Art. 89. Promocéo é a passagem do empregado publico concursado de sua referéncia salarial
para outra imediatamente superior, observados, cumulativamente:

| - os intersticios minimos e percentuais previstos no Anexo |, parte integrante do presente Estatuto;
Il - as participacdes em cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento afins ao emprego para o qual
foi concursado.

Art. 90. Para efeito da promocao de que trata o artigo anterior, seré considerada a participacéo
do empregado publico concursado em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento com as seguintes
cargas horarias minimas:

| - para os empregos publicos de Analista Técnico - 1V, 80 (oitenta) horas-aula, computadas em
um periodo 2 (dois) anos;

Il - para os demais empregos publicos, 50 (cinquenta) horas-aula, computadas em um periodo de
2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. As horas-aula excedentes frequentadas no intersticio minimo exigido ndo serao
computadas para efeito de nova promogao.

Art. 91. E proibida qualquer promog&o ao empregado publico que n&o respeitar as exigéncias
expressamente previstas nesta Subse¢&o, bem como possibilitar ao empregado publico avancar
referéncia salarial que ndo seja aquele imediatamente posterior aquele em que estiver
enquadrado.

Art. 92. Comprovado o preenchimento dos requisitos para a promogéao, o pagamento do acréscimo
pecuniario sera iniciado no més subsequente ao término do intersticio minimo exigido.

§ 1° Se o empregado publico completar a carga horaria minima apés o término do intersticio
minimo, 0 acréscimo pecuniario decorrente da promogao sera pago a contar da data do protocolo
do requerimento.

§ 2° O novo intersticio temporal para requerimento da préxima promocéo serd iniciado a partir do
protocolo do requerimento e apés a Ultima promocao obtida.

Subsecéo Il
Da Transferéncia

Art. 93. A Unidade Administrativa do CINCATARINA na qual o empregado publico trabalhara sera
estabelecida no momento da contratacdo, podendo ocorrer a transferéncia para outra Unidade,
observadas as condi¢gfes estabelecidas na CLT, nas seguintes hipoteses:

| — em caso de necessidade do servigo;

Il — a pedido do empregado publico, desde que presentes o interesse publico e a necessidade do
servigo;

Il — em caso de fechamento da Unidade Administrativa.

Subsecéo Il
Do Teletrabalho

Art. 94. O regime presencial de trabalho podera ser alterado para teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre o empregado publico e o CINCATARINA, devidamente registrado em aditivo
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contratual, observadas as condicfes estabelecidas na CLT e conforme regulamentado em
resolucdo especifica.

§ 1° O teletrabalho podera ser adotado como regime inicial de trabalho, condi¢do que devera ser
informada antes da contratacdo e constar expressamente do contrato individual de trabalho.

§ 2° A realizacdo de teletrabalho fica restrita as atividades mensuraveis de forma objetiva quanto
a produtividade, e ndo podera comprometer o funcionamento das unidades administrativas e o
atendimento ao publico.

§ 3° No ambito do CINCATARINA, o teletrabalho distingue-se do trabalho remoto, sendo este uma
faculdade a disposicdo de cada unidade administrativa, a ser adotada em fungéo de situacdes
especificas, descritas em regulamento proprio.

Secao IX
Da Interrupcéo do Contrato de Trabalho

Art. 95. Além das hipéteses previstas na CLT, no ambito interno do Consércio Interfederativo Santa
Catarina, o empregado publico podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da
remuneracao:

| - pelo tempo que se fizer necessario, para acompanhar filho menor de 18 anos em consulta ou
exame médico ou odontoldgico;

Il - pelo tempo que se fizer necessario, para ser atendido em consultas e exames médicos e
odontoldégicos;

lll - para participar de cursos de aperfeicoamento de curta duragdo, seminarios, convencoes e
congressos, desde que relacionados com o emprego publico que ocupa e previamente autorizado
pelo superior imediato, pelo tempo previsto para o evento.

Paragrafo unico. Outras hipoteses de interrup¢éo do contrato de trabalho poder&o ser previstas
e regulamentadas por ato da Presidéncia, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 96. O empregado publico devera apresentar ao seu superior imediato o documento
comprobatério no dia seguinte ao que ele estiver disponivel, sob pena de o afastamento ser
considerado falta injustificada.

Art. 97. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servigo,
sem motivo amparado em lei, ou hdo autorizada pelo superior imediato, a qual ocasiona o desconto
do dia ou periodo nédo trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.
Paragrafo Unico. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias
poderdo ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacéo de
horas extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

Art. 98. Configura abandono do emprego a falta injustificada do empregado publico ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou, caso nao seja
localizado, através de convocacgéo publicada no 6rgéo de imprensa oficial.

Secdo X
Das Responsabilidades

Art. 99. O empregado publico respondera civil, penal e administrativamente pelas condutas
omissivas e comissivas, dolosas ou culposas que praticar em razdo do emprego publico ou no
desempenho de suas atribuicdes.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

© NP 12.075.748/0001-32 @ Sede do CINCATARINA © central Executiva do CINCATARINA
) ‘ Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
° www.cincatarina.sc.gov.br Florianépolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000

e cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380 1620 Telefone: (48) 3380 1621



A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

§ 1° As instancias civil, penal e administrativa sdo independentes entre si, podendo as san¢fes
serem aplicadas cumulativamente.

8§ 2° As responsabilidades civil e administrativa seréo afastadas caso na instancia penal o
empregado publico seja absolvido por inexisténcia de fato ou por negativa de autoria.

Subsecéo |
Da Responsabilidade Civil

Art. 100. O empregado publico respondera civilmente pelo prejuizo patrimonial ou moral que
causar ao Consorcio Publico ou a terceiros, reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado ou, em se tratando de penalidades pecuniarias administrativas, quando aplicadas por
autoridade administrativa competente.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado publico perante o
Consorcio Publico, em acao regressiva.

§ 2° A obrigacgéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

§ 3° A reparacédo de danos ao CINCATARINA podera ser feita mediante desconto em folha de
pagamento, com a concordancia do empregado publico, podendo a quantia devida ser parcelada,
observando-se o limite legalmente permitido para os descontos salariais de 70% (setenta por
cento) da remuneracdo liquida.

§ 4° Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho antes de encerrado o parcelamento a que alude
o paragrafo anterior, as quantias devidas serdo debitadas das verbas rescisérias e, se ainda assim
restar saldo a pagar, o empregado publico devera quitd-lo no momento da resciséao.

Subsecao Il
Da Responsabilidade Etico-Disciplinar

Art. 101. No exercicio de suas atribuicdes, o empregado publico do Consorcio Interfederativo
Santa Catarina devera considerar o elemento ético, sempre agindo da forma prescrita em lei, com
honestidade, dignidade, urbanidade e eficiéncia, contribuindo para preservar e elevar a honra e a
imagem do Consorcio Publico no meio em que atua, ciente de que o Consércio Publico administra
recursos publicos.

Art. 102. Sao deveres éticos e disciplinares a serem observados pelos empregados publicos do
CINCATARINA:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do emprego publico, ndo aceitando servicos
estranhos que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horéario,
a fim de ndo sobrepor interesses pessoais ao interesse publico;

Il - ser leal ao Consoércio Publico e guardar sigilo sobre assuntos internos;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior ou do 6rgdo interno responsavel as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do emprego publico;

VI - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - ser assiduo e pontual ao servico, respeitando o horario de trabalho estabelecido, bem como
o0 registro de entradas e saidas;

IX - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
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X - desempenhar suas atribuicbes com honestidade e presteza, visando sempre ao interesse
publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

XI - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

XII - utilizar os equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Consércio Publico;

XIII - comunicar a autoridade competente e ao seu superior imediato quaisquer informacdes que
possam interessar ao Consorcio Publico;

XIV - oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam
representar melhoria dos servicos;

XV - atender a ordem de prorrogacdo do horario de trabalho quando o servi¢co assim o exigir, a
juizo da autoridade competente ou superior imediato, garantida a remuneragdo pelo servigo
extraordinario ou compensacéo de horas;

XVI - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades, visitantes e
colegas, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacao indispensaveis ao
desempenho das tarefas;

XVII — participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras atividades
de interesse do Consorcio Publico, ordinarias ou extraordinérias, quando convocado;

XVIII — prestar contas das diarias e de qualquer quantia que o Consércio Publico lhe tenha
entregue, dentro do prazo estabelecido;

XIX — conduzir com pericia e cautela os veiculos do CINCATARINA, respeitando as regras de
transito e zelando pela manutencéao e limpeza, especialmente apds utilizar-los, devendo informar
imediatamente o responsavel pela frota quando verificar a necessidade de conserto ou
manutenc&o;

XX — cuidar e manter em perfeito funcionamento os materiais pertencentes ao Consércio Publico
que Ihe forem confiados, como chaves, celulares, computadores, equipamentos eletrénicos, EPI’s,
entre outros, responsabilizando-se em caso de perda e devolvendo-os ao final do contrato de
trabalho;

XXI — nao prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros empregados publicos ou de quem
deles dependam.

Paréagrafo unico. Nas situacdes previstas nos incisos IV, V e IX, o empregado publico comunicara
o fato a Controladoria Interna do Consoércio Publico e, no caso de o ato ter sido praticado pelo
préprio Controlador Interno, comunicara ao Diretor Executivo.

Art. 103. Ao empregado publico do Consorcio Interfederativo Santa Catarina é terminantemente
proibido praticar as seguintes condutas, consideradas infracdes disciplinares graves:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

II - retirar ou divulgar qualquer documento ou objeto do Consaércio Publico, sem prévia anuéncia
da autoridade competente;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto do Consoércio Publico;

VI - cometer a pessoa estranha ao Consoércio Publico, fora dos casos previstos, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - valer-se da condi¢do de empregado publico para lograr proveito pessoal ou de outrem;

IX - receber propina, comissdo ou vantagem indevida de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

X - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XII - proceder de forma desidiosa;

X1l - utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do Consorcio Publico em servicos ou
atividades particulares;

XIV - cometer a outro empregado publico atribuicbes estranhas as do emprego que ocupa, exceto
em situacBes de emergéncia e transitérias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego publico e
com o horario de trabalho;

XVI - acumular a remuneracdo de empregos publicos, ressalvadas as excecfes previstas na
Constituicdo Federal, desde que exista compatibilidade de horarios;

XVII - exercer mais de um emprego publico em comissao;

XVIII - apresentar atestados ou exames médicos falsos ou adulterados;

XIX - denunciar fato ocorrido nas dependéncias do Consércio Publico como sendo irregular ou
ilicito, ciente da inexisténcia da irregularidade ou ilegalidade, com o intuito de macular a imagem
do Consércio Publico ou de seus empregados publicos.

Paragrafo Unico. Além das condutas previstas nos incisos deste artigo, sdo consideradas
infracBes disciplinares graves:

| - as condutas descritas no artigo 482 da CLT;

Il - a pratica de qualguer conduta vedada pelo Protocolo de Intencdes e pelo Contrato do Consorcio
Publico;

Il - a pratica de conduta tipificada como crime contra a administragéo publica, quando a denuncia
tiver sido recebida pelo juizo competente;

IV - a pratica de ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n°® 8.429/1992, ou na
gue vier a substitui-la, quando a acao civel tiver sido recebida pelo juizo competente;

V - a pratica de infracdo disciplinar prevista em cédigo de ética do 6rgéo de classe, a partir do
recebimento da representagao;

VI - quando, ja tendo sido suspenso uma vez, o empregado publico praticar infragéo disciplinar em
um periodo inferior a 06 (seis) meses.

Secéo Xl
Das Sancdes Disciplinares

Art. 104. O empregado publico respondera administrativamente pela inobservancia dos deveres
éticos e disciplinares previstos no artigo 102 deste Estatuto, ficando sujeito as seguintes sangoes:
| - adverténcia por escrito, quando se tratar da primeira infrag&o disciplinar ou de infrag&o disciplinar
de facil corrigenda, por indicagdo do superior imediato;

Il - suspenséao por 05 (cinco) dias Uteis, quando ja tiver sido advertido mais de 02 (duas) vezes,
por infragdes disciplinares idénticas ou ndo, anotada na CTPS, sem desconto na remuneragao,
nao podendo exceder 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de salario, ficando o
empregado publico obrigado a permanecer em servigo.

Art. 105. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

Paragrafo Unico. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Diretoria Executiva ou pela
Presidéncia, mediante processo administrativo no qual se assegure contraditério e ampla defesa.

Art. 106. A penalidade de adverténcia tera seu registro e efeito cancelado, ap6s o decurso de 3
(trés) anos de efetivo exercicio e a penalidade de suspensado apos decorridos 5 (cinco) anos de
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efetivo exercicio, se o empregado ndo houver, nesses periodos, praticada nova infracdo
disciplinar.
Paragrafo Unico. O cancelamento do registro da penalidade nédo surtira efeitos retroativos.

Art. 107. Quando praticar infracdo disciplinar grave, prevista nos incisos do artigo 103 deste
Estatuto, o empregado publico estara sujeito a demissao por justa causa, conforme estabelecido
na CLT, independentemente de terem sido aplicadas previamente as penalidades de adverténcia
Ou suspensao.

Secéo Xll
Da Rescisao do Contrato de Trabalho

Art. 108. No ambito do Consorcio Interfederativo de Santa Catarina, a rescisdo dos contratos
individuais de trabalho dos empregados publicos obedecera ao disposto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

8 1° No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente seu
contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou aproveitamento em
qualquer outro emprego publico do consércio ou dos entes consorciados.

§ 2° A demissédo do empregado publico concursado e temporario devera ser motivada e precedida
de processo administrativo que garanta o contraditério e ampla defesa.

§ 3° O empregado publico comissionado esté sujeito a livre admissao e demissao.

Secéo Xl
Da Vacancia

Art. 109. O emprego publico do quadro de pessoal do Consoércio Interfederativo Santa Catarina
sera considerado vago em caso de:

| — aposentadoria;

Il — falecimento;

[Il — resciséo do contrato de trabalho;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratacao
temporaria.

Paragrafo unico. O preenchimento do emprego publico vago se dara na forma da lei, observando-
se o Protocolo de Inten¢bes, o Contrato de Consorcio Publico e este Estatuto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 110. O Consércio Publico seréa regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107/2005 e por seu
regulamento, pelo Protocolo de Inteng6es e Contrato de Consorcio Publico, sendo que as leis de
ratificacdo se aplicam somente aos entes da federagédo que as editaram.

Art. 111. Este Estatuto devera ser publicado no 6rgdo de imprensa oficial, podendo ser de forma
resumida, desde que a publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores
(internet), em que se podera obter seu texto integral.

Art. 112. O 6rgao de imprensa oficial de publicagdo do CINCATARINA é o Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, acessivel através do endereco eletrbnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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Art. 113. Os casos omissos seréo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios
da legislagéo aplicavel aos Consorcios Publicos e a administracdo publica em geral e, no que tange
a gestao de pessoal, os principios e normas aplicaveis a legislacéo trabalhista.

Art. 114. Para dirimir eventuais controvérsias originadas pela aplicacdo deste Estatuto, bem como
do Protocolo de IntengBes e do Contrato de Consorcio, fica eleito o foro da Comarca da Capital do
Estado de Santa Catarina, com renlncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 115. Revogam-se as disposic¢des e resolugdes contrarias ou incompativeis com este Estatuto.

Art. 116. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 01 de agosto de 2023.

WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito de Fraiburgo
Presidente

ELOI RONNAU
Diretor Executivo
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ANEXO |

PADROES DE SALARIO
2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos
2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
EmPREGOS PUBLICOS | Q10
A B c D E F G H I d) K L M N o P Q R
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Analista Técnico - | 10 2.195,41 2.239,32 2.284,11 2.329,78 2.376,38 2.423,91 2.472,37 2.521,83 2.572,28 2.623,72 2.676,19 2.729,71 2.784,31 2.839,99 2.896,78 2.954,73 3.013,81 3.074,09
Analista Técnico - Il 20 3.415,08 3.483,38 3.553,04 3.624,11 3.696,59 3.770,53 3.845,93 3.922,85 4.001,32 4.081,33 4.162,95 4.246,21 4.331,15 4.417,77 4.506,11 4.596,24 4.688,17 4.781,93
Analista Técnico - IlI 20 4.634,74 4.727,44 4.821,99 4.918,43 5.016,79 5.117,14 5.219,48 5.323,87 5.430,34 5.538,95 5.649,72 5.762,72 5.877,97 5.995,54 6.115,44 6.237,76 6.362,52 6.489,77
Analista Técnico - IV 50 7.074,09 7.215,56 7.359,88 7.507,09 7.657,22 7.810,37 7.966,56 | 8.125,90 8.288,41 | 8.454,20 8.623,27 8.795,73 8.971,65 9.151,08 9.334,11 9.520,79 9.711,21 9.905,43
Agente de Servigos - | 10 1.829,51 1.866,09 1.903,41 1.941,49 1.980,32 2.019,93 2.060,31 2.101,52 2.143,56 2.186,43 2.230,15 2.274,75 2.320,26 2.366,67 2.414,00 2.462,27 2511,52 2.561,75
Agente de Servicos - Il 10 2.439,33 2.488,13 2.537,88 2.588,64 2.640,41 2.693,23 2.747,08 2.802,03 2.858,08 2.915,25 2.973,55 3.033,01 3.093,66 3.155,54 3.218,66 3.283,04 3.348,69 3.415,66
Agente Operacional 10 4.878,68 4.976,26 5.075,77 5.177,30 5.280,83 5.386,46 5.494,19 5.604,07 5.716,16 5.830,47 5.947,08 6.066,03 6.187,35 6.311,09 6.437,31 6.566,05 6.697,38 6.831,33
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